————

& PERU Ministerio HUANUCO T : A
ﬁ de Educacion soearrcr. e revierved o D i E PO UINA EDUICACION (nh"(:#_lonn

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS TRANSITORIO N° 007-2025-UGEL DOS DE MAYO
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TECNICO ADMINISTRATIVO DE CONSTANCIA DE PAGOS Y HABERES
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TECNICO ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO
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TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LOGISTICA
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PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA
DESIERTO

La union 27 de febrero del 2025

rXaten Astrid Macedo Panduro
REA DE GESTION INSTITUCIONAL




