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RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 042, PARA EL ANO 2025 UGEL DOS DE MAYO

FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
APELLIDOS Y NOMBRES ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA CAPACITACIONES PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il - RESPONSABLE DE PERSONAL
73693772 |MAURA ORIHUELA TADEO APTO
NO APTO
2 | 43546923 |JOHNATAN RONALD CASTILLO PAMPA No-cumple experiencia especiica
NO APTO
4 | 48045286 |ELOISA GINA CORPUS HUERTA No cumple especificaciones especificas
NO APTO
1 | 45438583 |[ANYELA MARILY THEA LAVERIANO No esta fedateado
ABOGADO SECRETARIO (A) TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
2 | 41203688 |[EPIFANIO MONTALVO MARTIN 12 10 6 8 36 APTO
1 | 72693366 |DENESY REQUEZ ROBLES 16 ] 6 4 3 APTO

La Union, 15 de setiembre del 2025
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