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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

FEERIGEL

U.E.303 D0S DE MAYD

POR UNA EDUCACION DE CALIDAD

BASES

PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS N° 03 -2025-

TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL ANO 2025 DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL DOS DE MAYO.

2025




PROCESO CAS N°03-2025-GRHCO/DREH/U3.303-EDM/CCC
BASES DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS N° 01 -
TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS,
EN EL ANO 2025 DE LA JURISDICCION DE LA UGEL DOS DE MAYO

\ 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a los profesionales idoneos, en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
| | (CAS), para las intervenciones y acciones pedagdgicas, administrativas en el marco de los programas
/. )/ presupuestales de la R.M. N° 003-2025-MINEDU para la mejora del logro de los aprendizajes de los

"_ // estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el ejercicio del afio fiscal 2025.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo a través de la Comision de contratos CAS 2025.

I/ 17|13, BASE LEGAL

-/ a Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de

' Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e. Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion,
la “Guia para la virtualizacién de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057" Decreto
Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19"

i. Decreto de Urgencia N° 115-2021, que prorroga la vigencia del trabajo remoto para el sector
publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia sanitaria para el COVID-19.

j.  Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

k. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por covid-
19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion Complementaria Final — Unica. — Autorizacién
excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias.

| Resolucion Ministerial N.° 003-2025-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afio Fiscal 2025".
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4. CARGO, SEDE LABORAL, PLAZA CONVOCADA

Acciones Pedagogicas Cargo Sede o Institucion Educativa  Distrito Plazas  toraL
Implementacion de las Coordinador (A) 32243 o
Redes Educativas | Administrativo (A) de Ripan-1 ! 01
Rurales (RER) RER \
Total 01 ‘
Acciones Sede o Institucion Plazas
Pedagogicas Educativa Distrito o
32312 Marias 1
"\Jomada Escolar Personal de Limpiezay | 32316 Maras 1 o
(5 ‘ ﬁ‘?egular (JER) Mantenimiento San Pedro Ripan 1
_;-’ José Carlos Maridtegui Marias 1
N Total 04

5. VIGENCIA DE CONTRATO

IMPORTE DE .
CARGO CONTRAPRESTACION VIGENCIA DEL CONTRATO
MENSUAL

Coordinador Administrativo de RER 2,264.19 13- 02-2025 a 30-09-2025
1| (RER)
Personal de Limpieza y Mantenimiento 1,414.19 13- 02-2025 a 30-09-2025
2 | (JER)
NOTA:

* Los resultados de cada etapa del proceso seréan publicados por el Facebook de la UGEL Dos de
Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

e Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

e Encada etapa se publicara |a fecha y hora de |a siguiente etapa.

6. CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO CAS

AREA
RESPONSABLE
COMISION DE

Aprobacion de la Convocatoria 24/01/2025 CONTRATO CAS -
UGEL

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual
de Talento Perl de la Autoridad Nacnonal del 28/01/2025 al

Servicio Civil— SERVIR: g 10022025 | CONTRAD RS

COMISION DE
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Publicacion de la convocatoria a través del Portal 28/01/2025 al COMISION DE
2 | Institucional, Facebook de la UGEL y en la vitrina 10/02/2025 CONTRATO CAS -
de transparencia informativa de la UGEL. UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada
2 | (Curriculo Vitae) por mesa de partes de la UGEL 10/02/2025 MESA DE PARTES
Dos de Mayo, presencial.
COMISION DE
3 | Evaluacién de hoja de Vida 10/02/2025 CONTRATO CAS
- UGEL
Publicacion de resultados PRELIMINARES de la COMISION DE
4 | evaluacién de la hoja de vida en el Facebook de la 10/02/2025 CONTRATO CAS
UGEL Dos de Mayo. - UGEL
” COMISION DE
Presentacién de reclamos
> | (De0B:00A. M. a100 A M) 14?025 CONTRATD) CAS
' COMISION DE
Absolucion de reclamos
6 | (De 02:30P. M. 20530 P. M) Thaaes il
Publicacién de resultado final de la evaluacion COMISION DE
7 | curricular y relacion de postulantes APTOS para la 11/02/2025 CONTRATO CAS
entrevista personal. - UGEL
ENTREVISTA PERSONAL COMISION DE
8 | (10:00 A. M.) En el Auditorio de la Ugel Dos de 12/02/2025 CONTRATO CAS
Mayo. - UGEL
_— COMISION DE
9 Publicacion del resultado final en el Facebook de 12/02/2025 CONTRATO CAS
la UGEL Dos de Mayo. -UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del contrato. En la UGEL OFICINA DE
L Dos de Mayo. IAecs PERSONAL
NOTA:

Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados por el Facebook de la UGEL Dos de

Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.
El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En cada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

7. EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la misma

que incluye las siguientes etapas.

7.1. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

a. El postulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de la
presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N° 042-2025-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC). De comprobarse que el postulante ha presentado su curriculo vitae
documentado a dos 0 mas de las plazas antes indicadas, o de no indicar plaza al que postula

y lugar, quedara automaticamente DESCALIFICADO.
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b. El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa
de partes de la UGEL Dos de Mayo, en el Jr. Comercio S/N — La Unién - Dos de Mayo -
Huanuco, en el horario de 08:30 a 17:30 horas segun las fechas detalladas en el cronograma
de la respectiva convocatoria. El postulante quedara automaticamente descalificado de
comprobarse que ha presentado su curriculo vitae documentado en una sede diferente a lo
establecido para la respectiva convocatoria.

c. Toda la documentacion del curriculo vitae debera ser presentado en copia fedateada por la
entidad convocante, debidamente foliado y firmado, de acuerdo al siguiente modelo:

01

)

A H

d. El postulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila tamafio A4 con
sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula del folder.

/ SENORES: COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL PUBLICO CAS DE LA UGEL DOA

DE MAYO
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 03 -2025-GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC |
APELLIDOS Y NOMBRES: I
N° DNI: TELEFONO MOVIL: ‘
CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:

Y /

e. El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la siguiente
documentacion debidamente foliado y firmado.
Anexo 01: Solicitud del postulante.
Anexo 02: Declaracion Jurada.
Anexo 03: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco
Anexo 04: Declaracion Jurada de Datos Personales.
Anexo 05: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, ‘
por violencia familiar y/o sexual. |
Anexo 06: Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.
Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacién académica.
. Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.
Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion.
De ser el caso, copia simple de otros documentos relacionados al puesto en convocatoria.
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Las declaraciones juradas (Anexo 02, 03, 04 y 05) deberéan ser presentadas en el formato original
publicado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Dos de Mayo, debidamente llenadas y
firmadas.

7.2. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta Gnicamente aquello que se
encuentre debidamente acreditado.
Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.
o b. Sera descalificado aquel postulante que omita presentar algunos de los documentos
e sefialados en el literal e. del numeral 6.1 de las presentes bases; asi como aquel que |
presente formatos distintos; modificados e incompletos, declare en ellos informacién falsa
0 imprecisa u omita algunas de las consideraciones solicitadas para la presentacion del
curriculo vitae documentado.
¢. No se admitira entrega ni subsanacién de documentos con fecha posterior a la sefialada
en el cronograma de |a presente convocatoria.
d. Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo
los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944, locacion de servicios (Art. 1762 y
siguientes del Codigo Civil) y Ley de la Reforma Magisterial, documentos en las cuales
debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y ordenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de
pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas.
e. En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord |
simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo |
se considerara uno de aquellos. |
f. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora. No se |
aceptaran declaraciones juradas |
0. Encaso de habilitacion del colegio profesional competente, se presentara el original (solo
para la plaza de psicélogo).
h. No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal |
modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido. |
i.  Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.

7.3. ENTREVISTA PERSONAL
En esta etapa seran entrevistados nicamente aquellos postulantes que han sido calificados
como APTOS en la etapa de evaluacion curricular, en la fecha establecida del cronograma.
7.4. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos, |
distribuyéndose de la siguiente manera:
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e  Formacién Académica Méximo 24 puntos.

e  Experiencia Laboral General Maximo 09 puntos.

e Experiencia Laboral Especifica Méximo 07 puntos.

e  Diplomados, especializaciones y Maximo 10 puntos.
capacitaciones.

Presentacion y desenvolvimiento Méximo 05 puno.

Conocimiento de funciones generales y Maximo 20 puntos.
especificas referidas al puesto.

e  Conocimientos en temas del sector educacion Maximo 15 puntos.
relacionados al cargo

e Buena disposicion para el frabajo en equipo Maximo 10 puntos.

S5y 18,

7.6.

7.7

Debiendo obtener el postulante como minimo 30 puntos y maximo 100 puntos.

E! puntaje consignado en la evaluacién curricular podra variar seg(n lo solicitado en los términos de
referencia

DE LAS BONIFICACIONES

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
entrevista personal, se le otorgara una bonificacion del (10%) sobre el puntaje final obtenido ,
siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de
conformidad con la Ley N°® 29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado
en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licencia de las fuerzas armadas.

Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final de la Ley N°® 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado
en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de discapacidad.

CANCELACION DEL CONCURSO
El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin ser responsabilidad de |a entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

SITUACIONES ESPECIALES

* Esde entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la Red Social
FACEBOOK de la UGEL DOS DE MAYO, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que emite la oficina de Recursos Humanos.

» El Comit¢ podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta
circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la Red Social
FACEBOOK de la UGEL Dos de Mayo y otros medios disponibles.

* En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, sera automéaticamente
descalificado.
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NOTA:

EE20GEL

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio.

La publicacion de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuara a través
del portal institucional de la UGEL DE DOS DE MAYO en todo caso en el
periddico mural de la UGEL y la Red Social FACEBOOK de la UGEL Dos de
Mayo.

No se devolvera el curriculo vitae debido a que forman parte del acervo
documentario del concurso.

El postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador para el
puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar,
asi como para realizar viajes de manera continua al interior del pais, segln
las necesidades de la institucion.




COMITE DE SELECCION CAS
UGEL DOS DE MAYO

ANEXO N° 01

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
PROCESO CAS  N°03- 2025 -
GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC, para el
cargo de: de
la sede 0 Institucion Educativa:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N° 003-2025-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC

Yo:

Identificado(a), con DNI: con domicilio en: del distrito:
provincia: , departamento: con Teléfono
movil nro.. con correo Electronico:

Ud., me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el PROCESO CAS N° -2025-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC. Solicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:

para para la sede o Institucion Educativa , para el efecto adjunto al presente mi
Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.
POR LO TANTO:
A usted Sr. presidente, solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.
La Union, de de 2025.

FIRMA

t-.
L™, B B HuANUCO Se mn R
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
G q\\\ Yo
—; identificado (a) con DNI N° domiciliado en el
del distrito de , provincia
__ departamento

“ \DECLARO BAJO JURAMENTO:

%
2.

No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
No estar inmerso en ningln Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido
de la Administracion Publica.

Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

No me une ningln vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la UGEL Dos de
Mayo y con los miembros del Comision Especial de Concurso.

No percibo ningtn tipo de remuneracion por parte del Estado ni de ninguna naturaleza.
No percibo ninguna pension a cargo del Estado.

No soy Deudor Alimentario moroso.

Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracién Jurada, responde al principio de
veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 411° del Codigo Penal vigente.

La Unidn, de de 2025.

Huella Digital

(Nombres y Apeliidos)
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ANEXO N° 03

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado, afinidad hasta el segundo grado o vinculo por razén de matrimonio o union de hecho, con
personal incorporado a la UGEL Dos de Mayo bajo cualquier modalidad contractual, que goce de
|la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
los procesos de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones legales. EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Dos de Mayo, presta
servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

[ Ttem Relacion Apellidos Nombre Detalle de Oficina
— 7(/'1’ 01
02
20 DE Equ’ 03
SO\ [ 04

Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
e En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padre o madre / hijo o hija Padre o madre del conyuge /
hijastro o hijastra
2do | Abuelo o abuela/nietoo | Hermano o hermana Abuelo o abuela del cényuge / Hermano o hermana del
nieta nieto o nieta del conyuge conyuge

3ro Bisabuelo o bisabuela / Tio o tia / sobrino 0 sobrina
bisnieto o bisnieta

Primo o prima / sobrino nieto
0 sobrina nieta / tio, abuelo o
tia abuela

4o
Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES: ... oot
DINEIN®S i sniassimssani
La Union, de de 2025.

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo

identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el
— ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
12205 siguiente:

1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSS.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

5. No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

6. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

La Union, de de 2025.

APELLIDOS Y NOMBRES: .iniivvnnmssnmmmnasmmmenmsmrams

DNIN®: L

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo: |
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

i ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

// siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

La Union, de de 2025.

APELLIDOS Y MOMBRES! «vicsivmmsmsimmmiisiisomemmmmnssssammmmamsssasnnmsns

Huella Digital
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ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 03 -2025-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC
PLAZA A LA QUE POSTULA:

DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION

TELEFONO CELULAR Y FIJO

CORREOQ ELECTRONICO

Nota: Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna
por parte del mismo.

FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el mas reciente

Nombre Grado Profesion o Mes/Afio Tiempo

Ins‘t::‘teulgidn Académico Especialidad Desde  Hasta Estﬁzios
Formacion / /
Universitaria
Formacion / /
Técnica
Maestria / /
Doctorado /
Otros / /
Estudios

ONO U I Adreq (C 0
Idiomas
Computacion
Programas (Ofimatica,
etc.)

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado,
Maestria u otros)

Grado o Tiempo de
Semestre Duracion

Institucion Cursol/Carrera/Especializacion

3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente)
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)
Tiempo
INSTITUCION de
Duracion

CURSOS (Agregue celdas de ser
necesario)

COLEGIATURA OBSERVACIONES

¢Es Ud. Colegiado? Si() No() | Personacon Discapacidad Si() No()

¢ Se encuentra ; Persona Licenciado de la ;

habilitado? i) Nok) | praa =i ) Mol
EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA 1

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . GIROO
o Institucion) Privado | Pablico RUBRO

() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;cet:iar:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa GIROO

o Institucion) Privado | Publico RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso F‘:::;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

EXPERIENCIAN....
E

MPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . s GIROO
o Institucién) Piivado | Fahileo RUBRO

() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso F;cet;;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefadas:
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—

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Relacionada al Servicio Solicitado

Sk s maus

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa : ; GIROO
o Institucion) Privado | Publico | pjaRo
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso Fg::;;:e
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . o GIROO
o Institucién) Privado | Publico RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F‘;c;:;:e

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa GIRO 0

o Institucion) Frsdo | Publleo | giarg
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;‘;';:_:e

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:




©,\ +PERSONAL DE LIMPIEZA Y
~ MANTENIMIENTO

« COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE RER




™ o ¥ Gatus . »
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Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Organo o Unidad Or&énica: Institucion Educativa Sede de RER
GARAGORRI GOTTFRIED
Maria Sokdad FALU
f 20131370098 hard

Norﬂge%&g}u%aﬂﬁ“wm Coordinador (a) Administrativo (a) de RER
|l

Depsndengiasier#saica Lineal: Coordinador (a) de RER

2024/0116 17.00.56

ente de Financiamiento: RROO [::]RDR :Olros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacon Basica Regular

‘Actividad: 5000276

Intervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Implementar acciones y estrategias onentadas al cumplimiento del 3° Compromso de Gestion Escolar (CGE ) en la RER a su cargo

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento. limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las Il EE
grientadas a generar condiciones necesarnas para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes

'Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las || EE. que
integran la RER

Coordinar con los directores de las || EE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucion de actividades administrativas
orentadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes

Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos, equipos tecnologicos y matenales educativos y financieros de las
ILEE. que integran la RER. asi como en el mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje

Supervisar el cumplimiento de la jomada laboral de las || EE de la RER (horas efectivas y horas de coordinacion). si el contexto asi
lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servcios complementarios dingidos a estudiantes de las 1| EE de la RER, en el marco de
sus competencias y en coordinacion con el Coordinador de la RER.

|Apoyar alos(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acaones del Programa de Mantenimiento, como 1)
|cotizaciones, compra y contratacion de materiales y mano de obra; i) registros de la ficha técnica y declaracion de gastos en el
sisterma de mantenimiento: i) elaboracion de expediente de declaracion de gastos. y iv) gestion de documentos ante la UGEL, para
la efectiva implementacion del Programa de Mantenimiento.

|Apoyar en la supervision a la implementacion progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el estricto
|cumplimiento de los plazos estipulados

!Arh’cular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el gque cuenten las || EE. que integran la RER

|Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER En tanto no exista el
responsable del CRA. el Coordinador Administrativo asume esta funcion.

Velar por el correcto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE. Mi Mantenimiento. SISEVE. etc )

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Coordinador de RER

|Coordinaciones Internas
|Coordinaciones con Coordinador (a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER

[Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDU




Ministerio

de Educacion

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe requiere
el puesto Colegiatura?

Incomplda Compieta Dsg’rud‘o | D S B No
|

Profes.ona 16cnco en |
adminstracon contabadad o
Prmana | Bacnier
—
X

A) Nivel Educativo

Profesional?

6 -

Secundana

Técnxa Basca (v

afnes \ ¢ Requere Habitacon
Dmm

I
o2 ahosi ‘
[N ‘
No apica ‘
] I
Técnica Suparor | | 1
X (30 4.2805) ‘ | Egresacto I:I.'@,-asc |
BE swae [ [loscense 1
No aplica f
|
l

:E;rnm D.‘-ﬁ.u::

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conoamiento en el tratameento de temas vinculados a la admnistraadn de recursos {educatives, financieros y humanos) de instiluciones educatwa]
Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educalivos e instluconales.

Concamiento intermedic en Excel, Word

Manejo de recursos digitales, y audiovisuales Deseable. conoamientes en interculturalidad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y ios programas de e speciaizacon no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA No aphca Basce  |imermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basm htermedio Avanzado
Procesador Ge tex®s (Worg { X Inaie
Open O%ae, Wirte et | e X
Ho@s do chaulo [Exm "
OpenC sic, etc )
Frograma de asentacones |
P, ] "
Tower Pont Pra dc |
Caros) P l Oosovacones -

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico ¢ privado
[o1 afo de experiencia
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Expenencia Especifica

Ministerio

de Educacion

- . ‘ e~
4 - . ' .
HHU_AN‘QCO §FE u.:oa

POR UM EOOCADON OF CALEMD

%6 meses en labores administiativas o logisticas.
meses de experencia en entornos rurales de la UGEL y'o region a la que postula

'\\ A Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funadn o la matena
05‘

En base a la experenca requenda para el puesto (pante Ay Sefale el tempo requendo en el sedor publico

06 meses de experenna

Practcante
Profesonat

Ayigr o
Augtente

Supentsor / Jefo do Area o Gerente 0
At l:IEspE:uma Coonnador Cpto D Gmector

* Mencione olros aspectos compiementanos sobve el requisto e experenoa en caso enslera aigo adconal para o puesto

Nec aphca

—

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

DSlENO

Anote el sustento. INo aphca

Planificacion, Control, Adaptabiidad, Analisis

Lugar de prestacion del servicio

Sede de la Red Educativa Rural xoox, de la UGEL xxxx, Region xox

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser profrogados
dentro del afo fiscal

$/2264.19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100) mensuales.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minma de 40 horas y maxima de 48 horas
- No tenerimpedimentos de contratar con el Estado
- No tener antecedentes policiales ni udiciales

- No haber ido condenado o estar procesado por los deltos sefalados en la Ley N* 29588,

su Reglamento y modficatonas
- No haber sido condenado por deltos sefialados en la Ley N° 30501
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Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aphca
W

'Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

ndencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aphca

Fuente de Financiamiento: ERROO ERDR [:Imm Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629

Fortalecrmeento de las nsttuciones educativas focalizadas para cumpir con las condiciones de
bosegurdad y salvaguardar la salud y teenestar de la comumidad educativa, a traves de la
contratacion de personal de mpieza y mantenimento, en el marco del restablecimeento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de hmpreza y mantenimento basico de los ambxentes, equipos y materiales de la instiucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su tumo de trabajo. a fin de contribuir con las condicones de higrene. salubndad, servicios basicos y
segundad que permitan el desarrolio del servicio educativo

Realizar permanentemente labores de impeza y desinfeccion. manteniendo en condiciones opbmas los ambientes de aprendizaje. oficinas.
serncios higenicos. equipos y matenales educativos de la IE. con el fin de bnndar un mejor servicio y proteger la salud. la seguridad y el
benestar de los membros de la comunidad educativa

Intervencién:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo. con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiianos. y las instalaciones
eléctricas y sanitanas en los ambientes de la IE

Lievar a cabo e mventano e informar las potencaales deficiencias y funconameenios defectuosos de las instalaciones del sistema elecinco,
sislema de agua y cesague. con ia finakdad de contnburr a la funcionalidad de Ias instalaciones eléctncas y sanitanas en los ambientes de la
IE

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos. en los lugares de acopo, con la finalidad de conservar la
higrene y salubndad en la comunidad educativa

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento. registro de ingreso y salida de bienes. con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE

Comunicar con la debida antbaapacon los requenmientos de matenales y mantenimento Necesanas para realzar sus labores. con el fin de
contnbuir al abastecimiento continuo de los productos. que permdan la eecucion de los senncos de manera constante en la [E

Informar penddicamente sobre las actvidades realizadas, asi como las incidencias ocurnidas relacionadas a sus funciones

Realizar labores de conserjeria y segundad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, matenales. y/'o vehiculos de
a nstitucon. cuando corresponda en su turno de trabajo

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. relaconadas a la mision del puesto

Coordinaciones Intermas

Director/a de IE. Docentes, Coordnador/a Admirustratvo'a IE

[Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general
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POR U POUCALION OF CALESAD

B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)iSe requiere
A) Mivet Educativo para el puesto Colegiatura?

incom Corp
pleta et Egresaso D y E -

[_l I—‘I No aplica
Primara Bachaler
¢Requiere Habiltacn

Profesional?

{ HsolEens

,
i . 3-8 -

secwcen | | [ x] |

No aplica
Técnca
Superox (Jo 4 Egresaco Tauiaco
afoz)
Unnverstsmo I ] I —I [ lD&:T:r:ﬂr:
No aplca

Dtgfeu:: D Téulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contralacion)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacdacion y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas

No aphca

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
ormaTicA | 0 | Basico finermesiof Avanzado DIOMAS | Nospica | Bases | ieemes A
Procesador Oe texios
(Word. Open Office, x ingies l
Write eic )
Hopas de caiculo (Excel
OpenCalc. etc ) %
Programa de
presentaciones (Power X
Panl Prezi _etc
{Otros) x Obsetvaciones
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U (IBEL

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. la sea en el seclor publico o privado

01 afo

Experiencia Especifica

A Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena

06 meses en labores de mpieza y/o manterirmentio

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el seclor publico

No aplica

C Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere cComo expenenca. ya sea en el sector publico o privado. (No aplica)

Practcante Auxdar 0
Profesonsl Austente

- = Supervisor Jefe ge Area o Gevente o
e Eapcussy Cooronsdor Dpto Drector

* Mencione olros aspectos compiementarics sobre el requisic de expenencia. en caso existiera aige advoonal para el puesto

[No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustemo.INo aplica

—

Onentacion al Servico, Orden. Trabajo en equipo. Proactvidad. Responsabiidad y Puntuahdad

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos henen vigencia desde su SUSCTpCIOn O renovacion y pueden sef
prorrogados dentro del afo fiscal

Remuneracion mensual:

S/ 1.414.19 (Mil cuatrocientos calorce y 19/100 Soles) mensuales. incluye los montos
y afilaciones de Ley. los monlos de las negociaciones coleclivas, asi como loda
deduccion aphcable al lrabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato:

« Jornada semanal de 40 horas

= Conlar con disponibilidad para ejecutlar las labores de manera presencial, sujelo a
las disposiciones eslablecdas por la normatvidad vigente

* No tener impedimentos para contratar con el Estado

* No lener anlecedentes judiciales, policiales o penales

* No haber sido condenado o eslar procesado por los debtos sefialados en la Ley N”
29988 y su modificatorna

= No haber sxdo condenado por delitos sefialados en la Ley N” 30901

* La supervision de la labor electuada por el trabajador contralado eslara bajpo
responsabiidad de su jefe inmediato de ia institucdn Educaliva en la que preste
Servicios

(") Se debe precisar que lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos




